Wasserwirtschaftsamt
-~

W’ Miinchen

Mitarbeiter im Gewasserunterhaltungsdienst (m-w-d)
Vollzeit, unbefristet und ab sofort

Als Unterstiitzung bei der Erfiillung unserer Aufgaben suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere
Flussmeisterstelle Freising einen Mitarbeiter im Gewasserunterhaltungsdienst.

lhre Aufgaben:

e Gewadsserunterhaltung

¢ Bauarbeiten an und in Gewadssern
¢ Geholz- und Landschaftspflege

¢ Maharbeiten

¢ Einsatz bei Hochwasser

lhr Profil:

¢ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Wasserbauer oder in einem artverwandten Beruf aus dem
Bereich Land- und Forstwirtschaft oder dem Bauhauptgewerbe

¢ selbststandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

e giiltiger Flihrerschein KI. B; ein giiltiger Flihrerschein der Kl. C bzw. CE und die Qualifikation nach dem
Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz (BKrFQG) ist wiinschenswert, aber nicht Bedingung fiir die Einstellung

¢ sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache

¢ Bereitschaft zu und gesundheitliche Eignung fiir die besonderen Anforderungen der Arbeiten an Boschungen, im
und am Wasser und in unwegsamen Gelande bei jeder Witterung

e Praxiserfahrung im Umgang mit diversen Baumaschinen (z.B. Bagger) ist wiinschenswert

¢ Bereitschaft zur Teilnahme an Lehrgangen und Zusatzausbildungen, z. B. Erwerb des Fiihrerscheins Kl. C bzw. CE;
Motorsdgenkurse (Kosten werden Glbernommen)

Wir bieten u.a.:

¢ Bezahlung nach TV-L entsprechend der tariflichen und personlichen Voraussetzungen

¢ Jahressonderzahlung, Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge sowie vermégenswirksame Leistungen
¢ ein interessantes und vielfaltiges Arbeitsfeld

¢ geregelte Arbeitszeit

¢ verglinstigtes Jobticket fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr

¢ sehr gute Fortbildungsmoglichkeiten

e ein starkes Team, das Sie stets unterstitzt und ein familidres Betriebsklima, in dem Arbeiten Freude macht

Die Stelle ist unbefristet.



Fiir ndhere Informationen stehen lhnen unsere Dienststellenleiterin der Flussmeisterstelle Freising Frau GrolRe-
Sudhues, Tel. 08161 - 13434 (fachliche Fragen) und Herr Homilius, Tel. 089/212 33-2601 (allgemeine Fragen) gerne
zur Verfligung.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Identitat. Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung bis spatestens 11.07.2025 an das Wasserwirtschaftsamt
Minchen, HeRstralle 128, 80797 Miinchen.

Bewerben Sie sich gern per E-Mail, senden Sie hierzu lhre Bewerbung (Anlagen ausschlieRlich als PDF und in einer
Datei) an poststelle@wwa-m.bayern.de .

Mit Abgabe einer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch unter Beachtung
der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen weiterverarbeitet werden.

Reisekosten anlasslich des Vorstellungsgespraches konnen nicht erstattet werden.

Informationen zu den Tatigkeiten finden Sie unter:

https://www.stmuv.bayern.de/ministerium/wasserprofis/handwerk/index.htm

https://www.stmuv.bayern.de/ministerium/wasserprofis/wasserbauer/index.htm

Sie wollen mehr uber uns erfahren? www.wwa-m.bayern.de
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